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事　業　所　名     　　　　　　　　　　
（または氏名）　

（ふりがな） ねばーらんど

    ねばーらんど

所 在 地
〒（ 599 - 0303 ） 泉南郡岬町深日1303-1

（ 南海電鉄　多奈川 ）線（ 深日町 ）駅から          徒歩   ( 10 ）分

就　業　場　所　　　　　　　　　　　　　　　　
（現場・店）

〒（ 590 - 0524 ） 泉南市幡代2015　（かるがもの里内）

通勤方法：　車・ ﾊﾞｲｸ/原付/自転車 ＪＲ阪和線和泉砂川駅から　徒歩60分

生 　 産 　 品 　 目　
事 　 業 　 内 　 容

コチョウラン（洋蘭）の生産及び販売を主に今後は他の品目(ｱｼﾞｻｲ、苺、他）の生産・販売も予
定。また、今後の大阪府下の農業を担う人材育成にも取り組む

従 業 員 数
当事業所 企業全体

20 人　（男 3 人　・　女 17 人） 20 人　（男 3 人　・　女 17 人）

創         業 1991.3 年 資本金 無 就業規則 有

就
業
時
間
　
　

休
日
等

就 業 時 間 午前 8 時 15 分 　～ 　　午後 5 時 45 分 8.0 時間/日

休 憩 時 間 午前 15 分・　昼 60 分　・　午後 15 分・　計 90 分

残 業 繁忙期（下記補足事項内）は週1日の休日出勤 （月平均約 10 日位で　約 10 時間位）

休 日 完全週休2日を曜日で固定（祝日はその曜日の出勤に従じる）　　*相談可

週 休 ２ 日 制   完全 有 給 休 暇 入社時 0 日 ・ ６カ月後 11 日

賃
　
　
　
金

定額的に支払われる賃金 賃金から控除するもの 賃金形態 月給

基 本 給 190,000 円 税 金 4,120 円 締切日 20 日 支給日 末 日

残 業 手 当 11,000 円 雇 用 保 険 1,326 円 賞与は事業業績に応じ支給　 計算基準；
正雇用後は過去6ヶ月の皆勤及び精勤手
当支払額の1/2、翌年12月からは過去6ヶ
月の業積手当（変動）の合計の1/2の額

皆勤 10,000 精勤 10,000 手当 入社半年内 20,000 円 社　会　保　険 33,451 円

業績手当（変動） 能力・成果給 入社1年後 50,000 円 ②控除額 38,897 円

①合   計　（入社1年内） 221,000 円 手取額（入社1年内） ①-② 182,103 円 初年度12月と翌年6月各約 60,000 円/回

定期昇給 年 1 回　約 10,000 円 退職金 有 （最低資格 5 年） 翌年12月からは各約 150,000 円/回

雇用の期間の定め 　無　 *退職する場合、退職する日の３０日以上前に届け出ること
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経営者の補佐として事業の運営に従事 下記の①もしくは②と③のいずれかを専任 （独立就農を目指す方の営農指導含む）

①生産の管理、技術の開発、生産現場をリードし、原価管理を行う。 （来年度、G.A.P.取得予定）

　・胡蝶蘭の育成・開花栽培業務；作付けの計画と実施、栽培環境のコントロールや設備保全を行う、        
また栽培試験や原価管理、その他の関連業務や新品目の栽培にも取り組む。

②販売戦略を立て実績を見い出す（ネット通販含む）

　・胡蝶蘭の出荷、販売等の営業業務；販売促進として販売ツール企画・ニーズ開発等、広報活動として、ホ
ームページ（SNS)運営、その他の関連業務

③商品デザイン企画・開発・マーケティング

　・胡蝶蘭の新たな商品開発など他の品目の新商品開発やニーズ開発、

●新規導入作物の予定（アジサイ、クリスマスローズ、苺の果実及び苗生産、樹木、等の栽培及び販売
作業遂行上特に必要な知識または技能（履修科目等） 求人条件にかかる特記事項

普通自動車運転免許（AT可） 無し

福利厚生等 加入保険等 労働保険（雇用・労災）・社会保険（健康・厚生年金、等） 定年制 無
応

募

・

選

考

受付期間 11 月 15 日以降随時 選考月日 11 月 16 日以降随時 選考後採否決定 7 日

選考場所 花咲ナーセリー（就業場所と同じ）

選考方法
一次選考： 面接 学科試験　　（一般常識 パソコン操作（エクセル・ワード他のツール））

ニ次選考： 適性検査 （ 作業の実施 ）

赴 任 入 社 日 2023 年 3 月 21 日
補

足

事

項

経営理念；　従業員一人一人が幸せを目指し、「ねばーらんど」と共に躍進し、幸せな社会を導く。

（事業所の特色、労働条件、施設など）

・試用期間　3ヶ月（試用期間中は時給制：1,065円/時）

・繁忙期（3月中旬～5月中旬・9月中旬～11月中旬）は週当たり1日の休日出勤　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・閑散期（6月～7月・1月～2月）
・面接時に農業に関する自分の考えや質問を簡単にレポート（様式無し）として提出してください。　　　　　　　　
また、現在の自己の就農計画（別紙様式参考）も提出してください。有意義な面接を行います。

・ノルマ制では無いですが一定の時間内に一定の量と品質の達成は要望いたします。

・観光農園を行っているので、事前連絡せずに職場見学が可能です

・ＨＰ；https://nev-web.jp/大阪胡蝶蘭農家-検索

・花き業界又は花に限らず農業全般で将来独立経営を希望する方の斡旋・応援・支援も行います。

・受動喫煙対策：有（　屋内禁煙　　ハウス内禁煙　　）

・『継続こそ力なり』をモットーに雇う側と勤める側、双方の展望が開かれる事を願っています。

採用事務担当者 代表者 岡田　茂 Tel＆Fax 072 （ 480 ） 5522 Mobile 090　8376　2299

事 業 所 名 ねばーらんど 代 表 者 名 岡田　茂


